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TÉRMINOS DE REFERENCIA- 2019 
 
TÍTULO DEL PUESTO:  
   

1. DATOS DE LA ENTIDAD RECEPTORA O DE ACOGIDA. 

NOMBRE COMPLETO: 
CENTRO DE ESTUDIOS DE GÉNERO, BENEMÉRITA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE 

PUEBLA 

UBICACIÓN DEL PUESTO 
(ciudad, región, país):  

PUEBLA, MÉXICO 

2. DEPARTAMENTO O INSTANCIA ESPECÍFICA DESDE DONDE SE GESTIONARÁ EL PROGRAMA, Y PRINCIPALES 
FUNCIONES. 

CENTRO DE ESTUDIOS DE GÉNERO, BENEMÉRITA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE PUEBLA 

3. PROGRAMAS O PROYECTOS DE VOLUNTARIADO REALIZADOS EN LOS ÚLTIMOS 2 AÑOS POR LA ENTIDAD.  

 

4. 4. ENLACES DE LA ENTIDAD. Facilite aquí enlaces en internet de páginas web, blog, vídeos, podcast, artículos u otros medios 
de difusión de la labor de la entidad.  

http://cmas.siu.buap.mx/portal_pprd/wb/filosofia/centro_de_estudios_de_genero  

5. 5. OBJETIVOS DEL PUESTO. 

Fortalecimiento del Seminario permanente sobre Género y Migraciones impulsado por el CEG-BUAP (Puebla, México) 

mediante una acción de cooperación triangular 

6. 6. ACTORES Y BENEFICIARIOS DE LA ACCIÓN VOLUNTARIA. 

Organizaciones y ONGS que trabajan con la población migrante en Puebla pero que no han incorporado la perspectiva de 

género 

7. 7. FUNCIONES DE LA PERSONA VOLUNTARIA. Detalle de tareas específicas que desarrollará bajo la supervisión del tutor/-a 
asignado/-a 

1. Realizar análisis DAFO (Debilidades, Amenazas, Fortalezas, Oportunidades) sobre la incorporación de la perspectiva de 
género el trabajo de las organizaciones dedicadas a la temática de migración en Puebla. 

2. Identificar a los actores: reconocimiento y contacto con el tejido asociativo local (ONG, asociaciones, albergues, etc.) 
que trabaja en el ámbito de la migración. Primeros actores identificados: ANTHUS – Asociación nacional contra la trata 
humana en la sociedad; Iniciativa Ciudadana, Lado B, Frontera Libre, Albergues locales (Nuestra Señora de la Asunción, 
Nuestra Señora de los Desamparados, María Auxiliadora, San Felipe Hueyotlipan, El Calvario, Casa Mambre).  

3. Facilitación de Talleres dirigidos al tejido asociativo identificado para DAFO y formar a las entidades en materia de 
género.  

4. Apoyar la elaboración y redacción de una guía metodológica: análisis de los datos y elaboración de una guía 
metodológica divulgable y utilizable por todos los actores que busquen impulsar la perspectiva de género en los proyectos 
de migración. 

8. 8. PERFIL ACADÉMICO y APTITUDES DE LA PERSONA VOLUNTARIA. Desglose del perfil académico así como de las 
capacidades técnicas y aptitudes o habilidades importantes. 

 Perfil académico:  

Estudiante de Antropología 

 Capacidades / habilidades / aptitudes:  

Trabajo en equipo, ganar de aprender, sociable, respetuosa, responsable en las actividades que se le encomiendan, organizados, 
autónomos, comprometidos, facilidad para relacionarse con las personas.  

9. 9. INFORMACIÓN ADICIONAL. Detalles sobre las fechas del puesto y apoyos adicionales para la integración de la persona 
voluntaria.  

La persona voluntaria seleccionada para este puesto recibirá una carta de aceptación de la entidad de acogida, y firmará una 

carta de compromiso por la cual queda comprometida a cumplir las fechas indicadas para este puesto de voluntariado. 

 Duración del puesto de voluntariado:   x 3 meses   /     6 meses  

 Fechas de inicio y fin del puesto de voluntariadoi: julio-septiembre 2019 

 Detalles adicionales sobre el puesto o el contexto local: 

 

1 NOTA: La persona voluntaria tiene derecho a 2 días hábiles de vacaciones por cada mes de voluntariado. En caso de cierre de la 

entidad durante la fecha de voluntariado, las vacaciones se harán coincidir con dicho cierre. 
 
 

http://cmas.siu.buap.mx/portal_pprd/wb/filosofia/centro_de_estudios_de_genero

